
 
 
 
Pressemitteilung vom 06.09.2016 

100.000 Euro Gehalt ohne Studium: In diesen Berufen ist es möglich! 

Wer ein sechsstelliges Jahresgehalt verdienen möchte, muss nicht zwangsläufig studiert 

haben. Auch Nicht-Akademiker können über 100.000 Euro erhalten, wenn sie in 

entsprechenden Positionen tätig sind. Zu den lukrativsten Berufen zählen Verkaufsleiter, 

Geschäftsführer und kaufmännische Leiter. Dies ist das Ergebnis einer aktuellen Auswertung 

des Vergleichsportals Gehalt.de. Untersucht wurden zehn unterschiedliche Berufe und 

insgesamt 6.144 Gehaltsdaten. Dabei analysierte Gehalt.de den Anteil der Beschäftigten, die 

keinen akademischen Abschluss besitzen, gleichzeitig aber über 100.000 Euro verdienen. 

Sechsstellige Gehälter als Verkaufsleiter am wahrscheinlichsten 

Ein Top-Gehalt von über 100.000 Euro erreichen vor allem Verkaufsleiter bzw. Führungskräfte in der 

Vertriebssteuerung mit Personalverantwortung. In dieser Positionen können auch Nicht-Akademiker 

sehr hohe Gehälter beziehen: 42 Prozent der untersuchten Verkaufsleiter ohne Studium verdienen 

einen sechsstelligen Lohn. Bei den Geschäftsführern ohne akademischen Abschluss verdienen 36,3 

Prozent über 100.000 Euro. Es folgen kaufmännische Leiter (36 Prozent),  IT-Leiter (30,1 Prozent) 

und Niederlassungsleiter (16,4 Prozent). 

Personalverantwortung ist ausschlaggebend 

Wie die Untersuchung zeigt, spielt bei der Höhe des Gehalts die Personalverantwortung eine 

entscheidende Rolle. In allen zehn untersuchten Positionen liegt der Anteil der Nicht-Akademiker mit 

einem Jahresgehalt von über 100.000 Euro im zweistelligen Prozentbereich, sobald ein Team geführt 

wird. Key Account Manager, IT-Berater oder Beschäftigte im Außendienst ohne 

Personalverantwortung und Studium erreichen nur selten ein sechsstelliges Gehalt. Bei Key Account 

Managern sind es 6,1 Prozent, bei IT-Beratern 3,5 Prozent und bei Außendienstmitarbeitern nur noch 

2,4 Prozent. „Führungskräfte mit entsprechender Berufserfahrung in lukrativen Branchen können auch 

ohne ein Studium über 100.000 Euro im Jahr verdienen. Allerdings ist der Weg dorthin deutlich 

schwieriger und langwieriger als für einen Akademiker“, sagt Philip Bierbach, Geschäftsführer von 

Gehalt.de. 

Hohe Durchschnittsgehälter in Leitungspositionen 

Bei der Betrachtung der Durchschnittsgehälter aller Beschäftigten ohne Studium schneiden die 

Führungspositionen naturgemäß am besten ab. Verkaufsleiter erhalten im Durchschnitt 103.634 Euro 

im Jahr, Geschäftsführer befinden sich bei 102.165 Euro und kaufmännische Leiter bei 98.570 Euro. 

Es folgen IT-Leiter mit 97.186 Euro, Niederlassungsleiter mit 80.886 Euro, Betriebsleiter mit 80.208 

Euro und Produktionsleiter mit 80.697 Euro im Schnitt. Key Account Manager ohne 

Personalverantwortung verdienen durchschnittlich 62.836 Euro, IT-Berater/Analysten 57.828 Euro und 

Beschäftigte im Außendienst 53.455 Euro. 

 

 



 
 
 

Berufe Anteil und Durchschnittsgehalt 
der Nicht-Akademiker mit über 

100.000 Euro-Gehalt 

Durchschnittsgehalt für 
alle Nicht-Akademiker 

  

Mit Personalverantwortung 

Verkaufsleitung  41,80%      135.799 €  103.634 € 

Geschäftsführung 36,30%      154.320 €  102.165 € 

Kaufmännische Leitung 36,00%      132.064 €  98.570 € 

IT-Leitung 30,10%      126.481 €  97.186 € 

Niederlassungsleitung 16,40%      131.142 €  80.886 € 

Betriebs-/Werkleitung 14,00%      126.484 €  80.208 € 

Produktionsleitung 12,80%      118.630 €  80.697 € 

Ohne Personalverantwortung       

(Key) Account-Management 6,10%      127.169 €  62.836 € 

IT-Beratung, Analyse, Konzeption 3,50%      117.252 €  57.828 € 

Außendienst 2,40%      116.881 €  53.455 € 

 

Zur Methodik: Das Vergleichsportal Gehalt.de analysierte 6.144 Vergütungsdaten von Beschäftigten 

ohne akademischen Hintergrund. Aus diesen Angaben ermittelten die Analysten je Beruf den 

prozentualen Anteil derjenigen, die über 100.000 Euro im Jahr verdienen. Die mittlere Spalte weist das 

Durchschnittsgehalt aller Beschäftigten aus, die sechsstellig verdienen. Alle Gehaltsangaben sind 

Bruttojahresgehälter und beinhalten Zusatzleistungen und Boni. Spezielle Berufsprofile mit einem sehr 

kleinen Bewerbermarkt und entsprechend hoher Vergütung, wie zum Beispiel Piloten oder Fluglotsen, 

wurden bei dieser Auswertung ausgeklammert. 

 

Über Gehalt.de 
Gehalt.de ist das führende Gehaltsportal im deutschsprachigen Raum. Jeden Monat unterstützt die 
Webseite über 3 Millionen ArbeitnehmerInnen mit vielfältigen Services und wertvollen 
Entscheidungshilfen. Alle Gehaltsdaten auf Gehalt.de werden von Vergütungsberatern auf Plausibilität 
und Stimmigkeit geprüft. 

Das Onlineportal bietet einen kostenfreien Zugang zu aktuellen Gehaltsdaten. Dazu kommen 
Statistiken, Auswertungen für einzelne Berufe und Branchen, Informationen zu den Themen Gehalt, 
Karriere und Arbeitswelt sowie Tipps und Tricks für die erfolgreiche Gehaltsverhandlung. Wer seinen 
Marktwert ganz genau wissen will, kann eine individuelle Gehaltsanalyse erstellen lassen. Ein Brutto-
Netto-Rechner zeigt wiederum, was am Ende von Lohn und Gehalt übrig bleibt. Unter 
http://www.gehalt.de/news finden sich außerdem aktuelle Beiträge zu Karriere- und Gehaltsthemen. 
Gehalt.de ist ein Produkt der PMSG PersonalMarkt Services GmbH. 

 
Kontakt: 
Artur Jagiello 
Gehalt.de / Gehaltsvergleich.com 
PersonalMarkt Services GmbH 
Tel: +49 (40) 41 34 54 33 
Email: jagiello@personalmarkt.de 

http://www.gehalt.de/
http://www.gehalt.de/news

