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Berufseinstieg in der IT: Automobilindustrie zahlt am besten

IT-Profis werden auf dem deutschen Arbeitsmarkt handeringend gesucht. Wie sehr profitieren
bereits Berufseinsteiger von diesem Fachkraftemangel? Das Hamburger Vergleichsportal
Gehalt.de hat 10.600 Gehaltsdatensatze von Berufseinsteigern mit einem IT-Abschluss
analysiert. Das Ergebnis: Die hochsten Gehélter beziehen Einsteiger in der Automobilindustrie,

eine Promotion ist der lukrativste Hochschulabschluss.

Die Automobilbranche bezahlt IT-Einsteigern 48.700 Euro

In der Automobilindustrie verdienen die angehenden IT-Profis das héchste Einstiegsgehalt. Im Median
erhalten die Absolventen hier 48.700 Euro. Knapp dahinter folgen die Branchen Luft- und Raumfahrt
mit rund 48.040 Euro sowie die Energiewirtschaft, in der Einsteiger mit 47.600 Euro rechnen kénnen.
Zu den lukrativen Wirtschaftszweigen mit einem Einstiegsgehalt von tiber 40.000 Euro zahlen

auRerdem die Medizintechnik, das Consulting oder die Versicherungsbranche.

57.370 Euro Einstiegsgehalt fur Informatiker mit Doktortitel

Informatiker mit einem Bachelorabschluss erhalten zum Karrierebeginn ein Gehalt von rund 41.380
Euro im Jahr. Absolventen mit einem Mastertitel liegen mit 46.422 Euro dariber. ,Durch den
Fachkraftemangel haben auch Nicht-Akademiker sehr gute Chancen, nach einer Berufsausbildung
hohe Gehélter zu beziehen. Der Aufstieg in eine Fuhrungsposition ist jedoch schwieriger®, so Philip
Bierbach, Geschaftsfiihrer von Gehalt.de. Eine Promotion ist der lukrativste Hochschulabschluss: Das

Einstiegsgehalt liegt fur Informatiker mit Doktortitel bei 57.370 Euro.

Hochste Einstiegsgehalter in Baden-Wirttemberg

49.915 Euro zum Berufsbeginn erhalten Informatiker in Baden-Wirttemberg. Es folgen Hessen mit
48.790 Euro sowie Bayern mit rund 48.630 Euro. ,Das Rhein-Main-Gebiet sowie die wirtschaftlich
starke Industrie im Stiden Deutschlands sorgen fiir entsprechend hohe Gehalter im IT-Bereich®, so
Bierbach weiter. Auf den letzten Platzen liegen Thiringen, Sachsen sowie Mecklenburg-Vorpommern.
Hier erhalten IT-Berufseinsteiger rund 10.000 Euro weniger als ihre Kollegen in Sid- und
Mitteldeutschland.

Hohe Einstiegsgehélter bereits in kleinen Unternehmen

Bereits in kleinen Unternehmen mit weniger als 100 Mitarbeitern erhalten IT-Absolventen ein
Einstiegsgehalt von rund 42.180 Euro. Mit der Anzahl der Beschaftigten erhéht sich auch das
Einkommen: Unternehmen mit bis zu 1.000 Mitarbeitern zahlen IT-Einsteigern 45.108 Euro. Konzerne

mit mehr als 1.000 Beschaftigten zahlen den angehenden IT-Profis rund 48.534 Euro.



Gehalter fur Berufseinsteiger in der IT
IT-Berufseinsteiger je nach Branche
Branche Q1 Median Q3

Automobilindustrie 44391 € | 48.700 € | 59.093 €
Luft- und Raumfahrt | 42.192 € | 48.040 € | 59.440 €
Energiewirtschaft 40.159 € | 47.600 € | 52.132 €
Medizintechnik 42,243 € | 47.114 € | 53.534 €
Telekommunikation 39.943 € | 46.499 € | 50.268 €
Elektrotechnik 40.395€ | 46.455€ | 54.978 €
Consulting 42.379 € | 46.011€ | 51.822 €
Logistik 40.903 € | 44.762 € | 50.128 €
Bauwirtschaft 36.123 € | 44.555€ | 47.835 €
Versicherungen 39.191 € | 43.433 € | 54.113 €
Konsumguterindustrie | 34.205 € | 43.379 € | 60.541 €
Hardwarebranche 36.306 € | 42.379 € | 50.103 €
offentlicher Dienst 33.014 € | 41.258 € | 44.541 €
Handel 35.094 € | 40.584 € | 50.090 €
Gesundheitsbranche | 32.737 € | 37.876 € | 45.341 €

IT-Berufseinsteiger je nach Hochschulabschluss

Hochschulabschluss Q1 Median Q3

Bachelor 36.835€ | 41.379€ | 47.364 €
Diplom FH 36.345€ | 44.211€ | 52.284 €
Diplom Uni 42.580 € | 46.155 € | 54.000 €
Master 41.968 € | 46.422 € | 51.423 €
Promotion 50.967 € | 57.370 € | 62.965 €

IT-Berufseinsteiger je nach Region

Bundesland Median
Baden-Wiirttemberg 49.915 €
Hessen 48.789 €
Bayern 48.633 €
Rheinland-Pfalz 46.280 €
Niedersachsen 46.083 €
Nordrhein-Westfalen 45.701 €
Saarland 45.435 €
Hamburg 44.359 €
Schleswig-Holstein 44176 €
Bremen 44,019 €
Berlin 40.467 €
Brandenburg 40.159 €

GEHALT.de



GEHALT.de

Sachsen-Anhalt 39.847 €
Thiringen 39.844 €
Sachsen 38.606 €
Mecklenburg-Vorpommern 37.995€

IT-Berufseinsteiger je nach UnternehmensgroRRe

UnternehmensgrofRe Q1 Median Q3
klein (< 101 Mitarbeiter) 36.167 € | 42.179€ | 47.203 €
mittel (101 - 1.000 Mitarbeiter) | 40.257 € | 45.108 € | 49.337 €
groB3 (> 1.000 Mitarbeiter) 42.925€ | 48.534 € | 55.532 €

Zur Methodik: Das Vergleichsportal Gehalt.de analysierte 10.600 Gehaltsdatenséatze von
Berufseinsteigern (bis zu drei Jahre Berufserfahrung) mit einem akademischen Abschluss in der
Informatik. Beruicksichtigt wurden der Hochschulabschluss, die Branche, die Region sowie die
Unternehmensgrof3e. Die Daten stammen aus den letzten 12 Monaten.

Q1 bedeutet, 25 Prozent der Daten liegen unter dem genannten Wert. Q3 bedeutet, 25 Prozent liegen
Uber dem genannten Wert. Der Median beschreibt die Mitte aller Daten: 50 Prozent liegen tber dem
Wert, 50 Prozent darunter. Der Median ist daher genauer als der Durchschnittswert.

Uber Gehalt.de

Gehalt.de ist das filhrende Gehaltsportal im deutschsprachigen Raum. Jeden Monat unterstitzt die
Webseite Uber 3 Millionen Arbeitnehmerinnen mit vielfaltigen Services und wertvollen
Entscheidungshilfen. Alle Gehaltsdaten auf Gehalt.de werden von Vergitungsberatern auf Plausibilitat
und Stimmigkeit gepruft.

Das Onlineportal bietet einen kostenfreien Zugang zu aktuellen Gehaltsdaten. Dazu kommen
Statistiken, Auswertungen fir einzelne Berufe und Branchen, Informationen zu den Themen Gehalt,
Karriere und Arbeitswelt sowie Tipps und Tricks fur die erfolgreiche Gehaltsverhandlung. Wer seinen
Marktwert ganz genau wissen will, kann eine individuelle Gehaltsanalyse erstellen lassen. Ein Brutto-
Netto-Rechner zeigt wiederum, was am Ende von Lohn und Gehalt tibrig bleibt. Unter
https://www.gehalt.de/news finden sich aul3erdem aktuelle Beitrage zu Karriere- und Gehaltsthemen.
Gehalt.de ist ein Produkt der PMSG PersonalMarkt Services GmbH.
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