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Gehälter in TV-Produktion: unter 40.000 Euro keine Seltenheit 

Die Gehälter in der TV-Produktion liegen nicht selten unter 40.000 Euro im Jahr. Cutter 

kommen gar auf knapp 30.000 Euro jährlich. Zu den Top-Verdienern zählen Produktionsleiter, 

Redakteure und Moderatoren. Das ist das Ergebnis einer aktuellen Untersuchung von 

Gehalt.de. Der Hamburger Gehaltsvergleich analysierte 1.485 Datensätze der letzten 12 Monate 

aus dem Bereich der TV-Produktion. Bei allen Berufen handelt es sich um angestellte 

Fachkräfte ohne disziplinarische Personalverantwortung. 

Die Gehälter in der TV-Produktion befinden sich auf einem niedrigen Niveau. Während Intendanten, 

TV-Chefs und prominente Schauspieler Millionenbeträge beziehen, erhalten Kameramänner, 

Tontechniker und Cutter nicht selten unter 35.000 Euro. „Die Medienbranche wirkt als Arbeitgeber auf 

junge Menschen sehr attraktiv – die Gehälter sind es in vielen Berufen dagegen nicht“, sagt Philip 

Bierbach, Geschäftsführer von Gehalt.de. 

 

Produktionsleitung, Redaktion und Moderatoren 

Zu den Top-Verdienern der Branche gehören TV-Produktionsleiter. Laut Auswertung kommen sie auf 

ein Gehalt von 52.469 Euro im Jahr. An zweiter Stelle folgten TV-Redakteure, die ein Jahresgehalt 

von 44.821 Euro beziehen. Moderatoren bekommen im Median knapp über 40.360 Euro.  

„Je größer das Unternehmen, desto höher in der Regel das Gehalt. So bekommen beispielsweise TV-

Redakteure in kleinere Produktionsfirmen unter 40.000 Euro im Jahr – bei großen Sendern sind es 

deutlich über 54.000 Euro“, so Bierbach weiter. 

 

Geringe Gehälter für Mediengestalter, Kameramänner und Cutter  

Zu den Geringverdienern der Branche zählt der Mediengestalter. Sein Gehalt beträgt 31.478 Euro. Es 

folgen der Kameramann mit 30.128 Euro und der Cutter mit lediglich 29.848 Euro jährlich. Im Mittelfeld 

der TV-Produktionsgehälter befinden sich der Tontechniker mit einem Einkommen von 39.516 Euro 

sowie Kaufleute für Medien und Presse mit 35.735 Euro im Jahr. 

 

Große Spanne bei Gehältern von TV-Moderatoren 

In der Untersuchung weisen TV-Moderatoren die höchste Gehaltsspanne auf: Das unterste Quartil 

liegt bei 31.481 Euro, der Median bei 40.360 Euro. Im oberen Gehaltsbereich sind über 70.450 Euro 

im Jahr möglich. „Der Grund für die große Kluft bei Moderatoren liegt insbesondere in der Popularität 

des TV-Formats sowie des Moderators selbst. Ein bekanntes Fernsehgesicht verdient deutlich mehr 

als der Moderator eines kleineren Sendeformats“, so Bierbach abschließend. 

 

Zur Methodik: Das Vergleichsportal Gehalt.de untersuchte 1.485 Vergütungsdaten aus der TV-

Produktion. Dazu zählen unter anderem Kameramänner, TV-Redakteure und Tontechniker. 

Berücksichtigt wurden ausschließlich Angaben von Beschäftigten ohne disziplinarische 

Personalverantwortung.  



 

 

 

Die Ergebnisse im Überblick 
 

Berufe in der TV-Produktion Q1 Median Q3 

TV- Produktionsleiter/-in         43.943 €         52.469 €        61.523 €  

TV-Redakteur/-in         35.183 €         44.821 €        54.440 €  

Moderator/-in        31.481 €         40.360 €        70.449 €  

Tontechniker/-in         31.549 €         39.516 €        52.803 €  

Medienkaufmann/-frau         30.047 €         35.735 €        41.521 €  

Mediengestalter/-in         25.474 €         31.478 €        39.037 €  

Kameramann/-frau         27.114 €         30.128 €        33.903 €  

Cutter/-in        24.741 €         29.848 €        42.321 €  

 
  

Über Gehalt.de 
Gehalt.de ist das führende Gehaltsportal im deutschsprachigen Raum. Jeden Monat unterstützt die 
Webseite über 3 Millionen ArbeitnehmerInnen mit vielfältigen Services und wertvollen 
Entscheidungshilfen. Alle Gehaltsdaten auf Gehalt.de werden von Vergütungsberatern auf Plausibilität 
und Stimmigkeit geprüft. 

Das Onlineportal bietet einen kostenfreien Zugang zu aktuellen Gehaltsdaten. Dazu kommen 
Statistiken, Auswertungen für einzelne Berufe und Branchen, Informationen zu den Themen Gehalt, 
Karriere und Arbeitswelt sowie Tipps und Tricks für die erfolgreiche Gehaltsverhandlung. Wer seinen 
Marktwert ganz genau wissen will, kann eine individuelle Gehaltsanalyse erstellen lassen. Ein Brutto-
Netto-Rechner zeigt wiederum, was am Ende von Lohn und Gehalt übrig bleibt. Unter 
http://www.gehalt.de/news finden sich außerdem aktuelle Beiträge zu Karriere- und Gehaltsthemen. 
Gehalt.de ist ein Produkt der PMSG PersonalMarkt Services GmbH. 
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