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Zusammenfassung

Der Mehrheit der Arbeitnehmer/innen in Deutschland arbeitet mehr als vertraglich
vorgesehen

> Die vertraglich geregelte Arbeitszeit unterscheidet sich in Deutschland in der Regel von der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit.

> Die Mehrheit der arbeitetet tatsachlich mehr als eigentlich vertraglich vereinbart wurde. Diese werden zu einen signifikanten Teil nicht
durch Entgelt oder Freizeit abgegolten.

> Der Regelfall ist eine Urlaubsanspruch von 30 Tage pro Jahr

> Bei den Untersuchungen der Arbeitszeit nach verschiedenen Parametern zeigt sich:

>

>

Geschlecht: Hohere Anzahlen von Uberstunden werden eher von Mannern geleistet als von Frauen.
Alter: Mit zunehmenden Lebensalter steigt die Anzahl der Uberstunden, wahrend der Ausgleich fiir geleistete Uberstunden sinkt.

FirmengroRe: Je groRer das Unternehmen, desto mehr Uberstunden werden geleistet; die Wochenarbeitszeit verdndert sich
hingegen nur unwesentlich.

Branche: In den Branchen mit den meisten Uberstunden wird zwischen 10 % und 15 % mehr gearbeitet, als eigentlich vertraglich
vereinbart; es zeigt sich kein klarer Zusammenhang zwischen der Anzahl der geleisteten Uberstunden und Regelungen zum
Uberstundenausgleich.

Regionen: Auffallig ist die ungleiche Verteilung der Uberstunden und Urlaubstage. In Ostdeutschland werden bei der niedrigsten
Anzahl an gewahrten Urlaubstagen die meisten Uberstunden geleistet, zusatzlich werden hier die Uberstunden am ehesten nicht
ausgeglichen.

Gehaltsniveau: Je héher das Gehalt, desto mehr Uberstunden werden geleistet; hier findet von der geringsten bis zur hochsten
Gehaltsklasse mehr als eine Vervierfachung statt. Auch werden mit steigendem Gehaltsniveau Uberstunden immer seltener
ausgeglichen, ebenso wie sich die Anzahl der Urlaubstage nur noch unwesentlich verandert.
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Einleitung

Die zu leistende Arbeitszeit ist nicht nur ein wichtiger Faktor fur
Arbeitnehmer/innen, sondern auch ein wesentlicher Kostenpunkt fur Unternehmen

> Arbeitnehmer/innen verbringen einen groken Teil ihres
Tages an ihrem Arbeitsplatz. Dabei kdnnen als zu lang

empfundene Arbeitswochen oder dauerhaft zu leistenden B Wirtschafits
Uberstunden die Zufriedenheit einschranken. B Woche
.. . . . . . Post-Streik
> Doch auch fur Unternehmen ist die Arbeitszeit ein Deutschland wird zum "Streikland”
wesentlicher Faktor, in Kombination mit der SeiAnianc fndl et sich da Beutsche Post
Vergutungshohe wirkt sie sich direkt auf die Personalkosten KARRIERE SPIEGEL ordrt Vord
aus. Frauen arbeiten weniger als n
Ménner
> Dies illustrieren nicht zuletzt immer wieder Arbeitskampfe Nichlour beim Gelial auch bl der rbeiszc
. . . . . . ien Mannerm
zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern, die sichi. d. R. - NaNES: Fehschnitt neun
nicht nur um Gehaltshohen, sondern auch um die ——— ) _ er in irem
. . . Uberstunden — Keine Extraschicht ohne
dahinterstehende Arbeitszeiten drehen. Vereinbarung
Orientiert man sich an aktuellen Urteilen,
i i H H H H beit, die Gber
> Doch wie welg Stunden?art{el'ggn‘Arbe.:ltne.hmer/lnnnen in Handelsblatt geh, bozahit
Dgutschland ube.rhaupt. Wie ybllch sind Uber;tunden und VERGLEICH DER EURO-LANDER [ es allerdings
wie oft werden diese ausgeglichen? Kompensieren Es gibt die tariflich ausgehandelte Arbeitszeit
U rla u bsta g e U berstu n d e n’? und die tatsédchliche. In Deutschland sind

die Abweichungen im Vergleich der
Euro-Linder am grofiten.

> Um diese und weitere Fragen genauer zu kldren, hat
Gehalt.de die Arbeitszeit der Arbeitnehmer/innen in
Deutschland analysiert.

> Die Ergebnisse stellen wir im folgenden sowohl aggregiert,
als auch nach diversen Dimensionen aufgeschliisselt vor.
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Struktur der Daten

Mit 272.287 ausgewerteten Arbeitsverhaltnissen liegt eine ausgezeichnete
Datenbasis vor

Die Datenbasis Die Grundgesamtheit
> In unsere Auswertung flieRen die Daten von 272.287 > Fr die vorliegende Analyse haben wir insgesamt 272.287
Arbeitsverhaltnissen ein. Arbeitsverhdltnisse ausgewertet

> Diese stammen aus unserer Gehalt.de
Vergutungsdatenbank, eine der umfangreichsten
Datenbanken fiir Vergutungsinformationen in Deutschland.

> Diese Datenbank umfasst mittlerweile beinahe 2 Millionen 109.001
Datenséatze, von denen permanent mehr als 250.000 aus

den letzten 12 Monaten stammen. 163.286

> Unsere integrierte Gehalt.de Stellenbewertung garantiert

dabei, dass die Verglitungsdaten eindeutig vergleichbar Frauen m Minner

sind.
> Dazu wurden fir jeden Datensatz bis zu 24 62.9 % machen 371 % machen keine
vergltungsrelevante Parameter definiert, die die Aufgaben, Uberstunden Uberstunden
Tatigkeiten und Verantwortungen umfassend und 101.030
passgenau beschreiben.
bekommen bek&men (o)
56.1% Uberstunden Uberstunden- 40,3%
’ ausgleich’ ausgleich
m bekommen lbgkémen
keinen keinen
Uberstunden Uberstunden-
ausgleich ausgleich

43,9%
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Ubersicht Uiber die Arbeitszeit vs. Ist-Arbeitszeit

Uber die Hélfte der untersuchten Personen arbeitet mehr als es vertraglich
vorgesehen ist

> Das Diagramm zeigt in dunkelblauen
Balken die Verteilung der vertraglich
geregelten Arbeitszeiten,
wohingegen die hellblauen Balken
die tatsachlich geleistete Arbeitszeit 70,0%
darstellt. Beide Parameter ergeben
aufsummiert jeweils 100%.

80,0%

> 34 aller untersuchten 60,0%
Arbeitsverhaltnisse haben eine
Wochenstundenbasis von 36-40 50,0%
Stunden.

> 52% arbeiten mehr als 40 Stunden 40,0%
die Woche, obwohl nur knapp 10%
eine vertragliche Arbeitszeit von >41
Stunden hat. 30,0%

> Fur die letzten drei Kategorien lassen
sich keine vertraglichen Arbeitszeiten 20,0%
finden, da diese die gesetzlich
vorgeschriebene Obergrenze fur die

Wochenarbeitszeit von 48 Stunden 10,0%
Uberschreiten wirden. I
0,0% . - . l —
<21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 >60
B vertragliche Arbeitszeit Ist-Arbeitszeit Stunden/Woche
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Ubersicht tiber die Uberstunden

Dabei bewegt sich die Anzahl der Uberstunden i. d. R. im Bereich von bis zu 5 pro

Woche

> Etwa 2/5 der deutschen
Arbeitnehmer/innen macht
Uberstunden.

> Eindeutig zu erkennen ist, dass der
Grobteil bis zu 5 Stunden pro Woche
zusatzlich arbeitet.

> Ein eher geringer Anteil leistet
jedoch z. T. deutlich mehr als 10
Uberstunden wochentlich.

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

37,1%

keine
Uberstunden

40,4%

bis 5h

15,6%

5-10

3,7%

1-15

2,4%

16-20

0,3%

21-25

0,4% 0,2%

26-30 >30

Uberstunden/Woche
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Ubersicht tiber die Uberstunden

Mehr Uberstunden zu leisten bedeutet nicht zwingend ein héheres Einkommen
oder einen Freizeitausgleich zu erhalten

> Mehr Uberstunden zu leisten
bedeutet nicht automatisch mehr 100%
zuséatzliches Gehalt oder Freizeit zu
erhalten, da es signifikante Anteile
von Arbeithnehmer/innen gibt, bei
denen keine entsprechende
Ausgleichsregelung vereinbart

90%

80% 39,5%

48,1%
wurde.
70%
> Bemerkenswert ist, dass 67,0%
insbesondere bei denjenigen 60% 75,0% o 78.3% 74,2%
Arbeitnehmer/innen, die keine e 83,7%
Uberstunden leisten, der Anteil mit 50%
einer Regelung zum Ausgleich der
Uberstunden am groften ist. 40%
> Mit zunehmender Anzahl der
Uberstunden sinkt der Anteil derer, 30%
die einen Ausgleich fiir die zuséatzlich
geleisteten Stunden erhalten. 20%
10% 21,7%
0%
keine bis 5h 5-10 11-15 16-20 21-25 26-30 >30
Uberstunden
m Uberstunden ausgeglichen Uberstunden nicht ausgeglichen Uberstunden/Woche
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Ubersicht tiber die Urlaubstage

Die Mehrheit der Arbeitnehmer/innen hat einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen

> Fast die Halfte aller Arbeitnehmer

der untersuchten Arbeitsverhaltnisse 20%
hat einen Urlaubsanspruch von 30
Tagen.
> Mehr als 32 Tage Urlaub im Jahr zu 35%
erhalten bleiben Ausnahmen
> Knapp lUber 6 % erhalten lediglich 30%
den gesetzlichen Mindesturlaub
25%
20%
15%
10%

I I s 0 . _
30 31 32 33 34

35 36
Urlaubstage/Jahr

§ I I I I
0%
24 25 26 27

28 29
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Ubersicht tiber die Urlaubstage

Das Alter hat keinen signifikanten Einfluss auf die Anzahl der gewahrten

Urlaubstage

> Eine starke Abhangigkeit zwischen Urlaubstage/Jahr
Alter und Anzahl der Urlaubstage ist
. 29
nicht zu erkennen.
> Es findet sich lediglich eine leichte
Tendenz, dass die Anzahl der
Urlaubstage von der Altersklasse 20
— 29 bis zur Klasse 60+ zunimmt.
28
27,84
27,6
27
20-29 30-39

27,82

40-49

28,08

27,91

50-59 60+

Jahre
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Untersuchung der Arbeitszeit nach Geschlecht

Hohere Anzahlen von Uberstunden werden eher von Mannern geleistet als von

Frauen

> In der Gruppe der Arbeithnehmer/-
innen ohne Uberstunden ist das
Verhaltnis von Mannern zu Frauen
noch relativ ausgeglichen.

> Mit zunehme_:_nder Anzahl an
geleisteten Uberstunden nimmt der
Anteil der deutlich Frauen ab.

> In der Gruppe derjenigen, die mehr
als 26 Uberstunden wdéchentlich
leisten, befinden sich Mannern in der
uberwiegenden Mehrheit

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Uberstunden

22,5% 22,0%

28,1%
39,3%

78,0%

bis 5h 5-10 11-15 16-20

W Manner Frauen

21,9%

21-25

19,4%

29,6%
80,6%
26-30 >30

Uberstunden/Woche
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Untersuchung der Arbeitszeit nach Alter

Mit zunehmenden Lebensalter steigt die Anzahl der geleisteten Uberstunden

> Die Untersuchung der Abhangigkeit
von Uberstunden und Alter zeigt
einen eindeutigen Trend.

> Die wenigstens Uberstunden werden
in der Altersklasse < 20 gemacht, die
meisten in der Klasse > 59,
dazwischen nehmen die
Uberstunden kontinuierlich zu.

> Ein plausibler Grund hierfir ist die
Karriereentwicklung: mit
zunehmenden Alter steigen
Qualifikation und Berufserfahrung,
die das Einnehmen verantwortungs-
voller Positionen ermodglichen und
damit wiederum oftmals eine hdhere
Anzahl an Uberstunden bedingen.

Uberstunden/Woche

5,0

4,5

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

<20

4,2

20-29 30-39 40-49

m © Uberstunden

4,6
4,2
50-59 >59
Alter
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Untersuchung der Arbeitszeit nach Alter

Gleichzeitig sinkt mit zunehmenden Alter der Anteil an Arbeitsverhaltnissen, fur die
ein Ausgleich der Uberstunden gewahrt wird

> In den ersten Berufsjahren werden
bei Uber der Halfte der Angestellten

.. o)
die Uberstunden ausgeglichen, 100%
entweder mit Freizeit oder mit
Gehalt. 90%
> Dieser Anteil sinkt mit zunehmenden 80% 92 0%
Lebensalter kontinuierlich auf 41,5%, 43,4% 50.6% £0.1%
im Durchschnitt sind es 49,9%. 1070 52,9% 53,9% o e
70% 58,5%
> Auch hier kann die
Karriereentwicklung als plausible 60%
Erklarung herangezogen werden (vgl.
Folie 12). 50%
40%
30% 56,6%
20%
10%
0%
<20 20-29 30-39 40-49 50-59 >59 Gesamt
m Uberstunden ausgeglichen Uberstunden nicht ausgeglichen Alter
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Untersuchung der Arbeitszeit nach Firmengréke

Je groRer das Unternehmen, desto mehr Uberstunden werden geleistet; die
Wochenarbeitszeit verandert sich hingegen nur unwesentlich

> Bis zu einer Firmengrofke von Arbeitstag/Woche
maximal 50 Angestellten steigt die
) ; ; . 40
Vertragsarbeitszeit, danach sinkt sie
fortlaufend mit zunehmender
Mitarbeiterzahl. Insgesamt halt sich 35
die Veranderung jedoch im

Uberschaubaren Rahmen.
. 30
> Die Anzahl der Uberstunden

hingegen steigt mit zunehmender
Mitarbeiterzahl permanent und im 25
relevanten Ausmals an.

20 39,8
15
10

5

0

1-5 6-20 21-50 51-100 101-500 501-1.000 1.001- 5001- >20.000
5.000 20.000
mmm O Vertragsarbeitszeit in Stunden ——© Uberstunden Mitarbeiterzahl
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Untersuchung der Arbeitszeit nach Branche

In den Branchen mit den meisten Uberstunden wird zwischen 10 % und 15 % mehr

gearbeitet, als eigentlich vertraglich vereinbart

In Unternehmen der 10 Branchen mit
den meisten geleisteten
Uberstunden werden durchschnittlich
5,49 Uberstunden geleistet; das sind
1,67 Stunden bzw. 44% mehr als der
Durchschnitt aller Branchen.

Arbeitnehmer/innen arbeiten also im
Durchschnitt zwischen einem %2 und
einem %4 Arbeitstag mehr als
eigentlich vertraglich vereinbart —
pro Woche; das entspricht einer
prozentualen Mehrarbeit von 10 % bis
15 % in Bezug auf eine 40 Stunden
Woche

Spitzenreiter sind Unternehmens-
beratungen, in denen beinahe 6
Uberstunden pro Woche geleistet
werden, das entspricht einem
Aufschlag von mehr als 50 % auf den
Durchschnitt aller Branchen

Unternehmensberatung

Hotel und Gaststéatten
Konsum- und Gebrauchsgiiter
Kosmetik

Logistik, Transport, Verkehr
Lebensmittel/Nahrung, Genuss
Schifffahrt

Bau

Anlagenbau

Grofthandel, Lebensmittel

@ Gesamt

Uberstunden/Woche

2 3 4 5 6
5,92
5,52
5,26
5,23
5,18
4,85
4,85
4,66
4,64
4,37
3,82

B @ Uberstunden
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Untersuchung der Arbeitszeit nach Branche

Auch auf Branchenebene besteht kein klarer Zusammenhang zwischen der Anzahl
der geleisteten Uberstunden und Regelungen zum Uberstundenausgleich

> Fiir die 10 Branchen mit den meisten 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

geleisteten Uberstunden zeigt sich

kein klarer Zusammenhang zwischen Unternehmensberatung 66.7%
der Anzahl der geleisteten
Uberstunden und dem Anteil der Hotel und Gaststatten 54,0%
Arbeitsverhaltnisse, die einen
Ausgleich erhalten. Konsum- und Gebrauchsgtter 61,4%
> Bemerkenswert ist jedoch, dass in
keiner Branche die Mehrheit der Kosmetik 58,0%
Arbeitnehmer/innen einen
Uberstundenausgleich erhalt, das Logistik, Transport, Verkehr 58,2%
Maximum liegt bei 48,7% im
Anlagenbau. Lebensmittel/Nahrung, Genuss 54,1%
> In Unternehmensberatungen
hingegen, in denen die meisten Schifffahrt 64,4%
Uberstunden geleistet werden, findet
sich sogar der kleinste prozentualen Bau 55,2%
Anteil — er liegt lediglich bei 33,3%.
Anlagenbau 51,3%
GroRhandel, Lebensmittel 60,4%
m Uberstunden ausgeglichen Uberstunden nicht ausgeglichen

GEHALT.de® GEHALTSVERGLEICH. 5
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Untersuchung der Arbeitszeit nach Branche

In den meisten Branchen werden geleistete Uberstunden nicht mit einer héheren
Anzahl an Urlaubstagen kompensiert

In den Top 10 der Branchen mit den
meisten Urlaubstage werden
durchschnittlich 29,0 Tage gewahrt,
das sind 1,2 Tage bzw. 4,1 % mehr als
im Durchschnitt aller Branchen.

Bemerkenswert ist, dass keine
Branche 30 Tage erreicht, obwohl in
etwa 50% aller Arbeitsverhaltnisse
diese festgeschrieben sind (vgl. Folie
9).

Zudem ist auffallig, dass von den
Branchen mit den meisten
Uberstunden sich nur eine in der Top
10 der meisten Urlaubstage
wiederfindet — die Schifffahrt.

Schifffahrt

Banken

Chemie, Verfahrenstechnik
Autoindustrie

Halbleiter

Maschinenbau

Energie, Wasser, Umwelt, Ents.
Luftfahrt

Offentliche Verwaltung, Behérden
Kunststoff, Gummi, Glas

Gesamt

27

B @ Urlaubstage

Urlaubstage/Jahr

28 29 30
29,4
29,2
29,2
291
291
29,0
28,7
28,7
28,5
28,5
27,8
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Untersuchung der Arbeitszeit nach Regionen

In Ostdeutschland werden bei der niedrigsten Anzahl an gewahrten Urlaubstagen
die meisten Uberstunden geleistet

> Bezogen auf die PLZ-Regionen
werden in Deutschland im
Durchschnitt 6,07 Uberstunden pro
Woche geleistet und 27,8
Urlaubstage gewahrt.

> Die meisten Uberstunden werden im
Osten Deutschlands geleistet; hier ist
auch die Anzahl der gewahrten
Urlaubstage am niedrigsten.

> Eine Ausnahme bildet die PLZ-
Region 6, in der ebenfalls relativ viele
Uberstunden geleistet, jedoch auch
mehr Urlaubstage gewahrt werden.

> Die wenigsten Uberstunden werden
im Suden und der Mitte
Deutschlands geleistet; dabei wird in
der PLZ-Region 7 die hochste Anzahl
an Urlaubstagen gewahrt, wahrend
die anderen Regionen eher
durchschnittliche Werte aufweisen.

PLZ O

PLZ 1

PLZ 2

PLZ 3

PLZ 4

PLZ 5

PLZ 6

PLZ 7

PLZ 8

PLZ9

2
@

Uberstunden/Woche
5 5,5 6 6,5 7

I © .0
I G4
I ©
I 5.0
I,
I
L JCK
I 5°
I ©
I .7
I

m © Uberstunden

Urlaubstage/Jahr
26 27 28 29

PLZO I 26,3
PLZ1 NN 6.8
PLZ? I 27,6
PLZ3 I 28
PLZ 4 I S
PLZ5 I /.8
PLZ6 I 51
PLZ7 I, 03,4
PLZ8 I S,
PLZS I 27,8

¢ I 27,8

B @ Urlaubstage
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Untersuchung der Arbeitszeit nach Regionen

Zusétzlich werden im Osten die Uberstunden am ehesten nicht ausgeglichen,
wahrend sie im Stiden am haufigsten ausgeglichen werden

. - 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
> Neben den meisten Uberstunden
und den wenigsten Urlaubstagen . .
erhalten Arbeitnehmer/innen im PLZO 47.9% 52,1%
Osten den geringsten Anteil eines
Ausgleichs fir die Uberstunden. PLZ1 47,3% 52,7%
> Eine Sonderstellung nimmt auch hier
. . 4 L PLZ 2 50,2% 49,8%
wieder die PLZ-Region 6._e|n, in der
der geringste Anteil der Uberstunden PL7 3 . .
ausgeglichen wird. 54.0% 46,0%
> Gleichzeitig finden sichi. d. R. auch in PLZ 4 481% 51.9%
den PLZ-Regionen, in denen wenige
Ubefstunden geleistet Werder} und PL7 5 49.5% 50.5%
relativ eher mehr Urlaub gewahrt
wird, der hochste Anteil an . .
Arbeitsverhaltnissen mit PLZ6 46.8% 53,2%
Uberstundenausgleich.
PLZ 7 51,7% 48,3%
PLZ 8 A 49,5%
PLZ 9 55,1% 44.9%
m Uberstunden ausgeglichen Uberstunden nicht ausgeglichen

GEHALT.de® GEHALTSVERGLEICH. .
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Untersuchung der Arbeitszeit nach Gehaltsniveau

Ein hGheres Gehalt geht in der Regel mit einer hGheren Anzahl an geleisteten
Uberstunden einher

> Bei der Betrachtung der Hohe des Uberstunden/Woche
Gehaltes und der Anzahl der
geleisteten Uberstunden, ist ein
eindeutiger Zusammenhang zu
erkennen: Je hoher das Gehalt, desto
mehr Uberstunden werden geleistet. 10

12

> |n den hochsten Gehaltsklassen wird

pro Woche mehr als ein zusatzlicher .
Arbeitstag von den Arbeitnehmer/- 8
innen geleistet (ausgehend von einer .
40 Stunden Woche, vgl. folgende
Folie). B

6 3

> Ebenso steigt die Anzahl der 11
geleisteten Uberstunden signifikant .
und stetig an, von der geringsten bis 83 9,5
zur hochsten Gehaltsklasse findet 4 78 ’
mehr als eine Vervierfachung statt. ’
ooo" 4 5 5,2
2 3.8 ’
25 3,0
0

<20 21-30 31140 41-50 5160 6170 71-80 8190 91100 101-110 1M1-120  >120

m Uberstunden - Die rote Kurve vergleutlicht die InTE
Abhangigkeit der Uberstunden vom Gehalt

GEHALT.de®

VERDIENEN SIE GENUG?

GEHALTSVERGLEICH. 20



Untersuchung der Arbeitszeit nach Gehaltsniveau

Auch die vertraglich festgelegt Arbeitszeit steigt mit hOherem Gehalt, Uberschreitet
aber nur unwesentlich die 40 Wochenstunden

> Es zeigt sich, dass je hoher das
Einkommen ist, desto hdher ist auch
die vertraglich festgelegte
Wochenarbeitszeit.

> Bemerkenswert ist allerdings, dass
sogar sechsstellige Gehalter erzielt
werden konnen, ohne dass eine 40
Wochenstunde vereinbart ist.

> Zudem steigt die Arbeitszeit nicht
wesentlich tUber 40 Wochenstunden,
auch nicht in den hohen
Gehaltsklassen.

> Das wirft die Frage auf, wieso
Arbeitgeber insbesondere bei
hoheren Gehaltsklassen die
anfallende Arbeit durch Uberstunden
ableisten lassen (siehe
vorangegangene Folie) und weniger
uber die regulare vertragliche
Arbeitszeit abdecken (vgl. hierzu
folgenden Folie).

M

40

39

38

37

36

35

34

40,1 40,4
39,9

393 39,6
391 ’

38,6 38,8 38,9
38,0
37,3
36,5

<20 21-30 3140 41-50 5160 6170 71-80 8190 91100 101110 111120  >120

Die rote Kurve verdeutlicht die Abhangigkeit InTE
des Gehalts von der Vertragsarbeitszeit

B Wochenstunden =~
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Untersuchung der Arbeitszeit nach Gehaltsniveau

Mit steigendem Gehaltsniveau werden Uberstunden immer seltener ausgeglichen,
sie sind vielmehr bereits mit der normalen Gehaltszahlungen abgegolten

> Je hoher das Gehalt, desto geringer
der Anteil der Arbeitnehmer/innen,

h b . 100%
die einen Uberstundenausgleich
erhalten (rote Kurve) bzw. 90% s
Uberstunden mit Gehaltszahlungen
abgegolten bekommen (gelbe 80%
Kurve).
()
> Gleichzeitig leistet aber mit 70%
zunehmenden Gehaltsniveau 60%
praktisch jeder Mitarbeiter/in
Uberstunden (griine Kurve), und zwar 509% .
in signifikanter Hohe (vgl. Folie 21).
(o)
> Zusammengefasst lasst sich 40%
festhalten, dass eine Erhohung der 30%
. . . . o
vertraglichen Arbeitszeit mit
zunehmenden Gehaltsniveau nicht 20%
stattfindet, sondern die anfallende
Arbeit Uber unbezahlte Mehrarbeit 10%
abgedeckt wird.
0%
<20 21-30 3140 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91-100 101-110 111120 >120
InTE
m  Personen die Uberstunden machen Die Kurve zeigt den Zusammenhang zwischen dem Gehalt und den
. Uberstunden welche mit Geld ausgeglichen werden
" Uberstunden ausgeglichen mit Geld/Freizeit Die Kurve zeigt den Zusammenhang zwischen Gehalt und Uberstunden

...... Die Kurve zeigt den Zusammenhang zwischen dem Gehalt und generell

Uberstunden ausgeglichen mit Geld abgegoltenen Uberstunden
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Untersuchung der Arbeitszeit nach Gehaltsniveau

Bis zu einem Einkommen von 50 T€ steigt die Anzahl der gewahrten Urlaubstage,
danach verandert sie sich nur noch unwesentlich

> Bis zur Gehaltsklasse von 51 T€ bis Urlaubstage/Jahr
60 TE€ steigt die Anzahl der
gewahrten Urlaubstage um etwa 4
Tage bzw. Uiber 16 % an.

> Dariiber hinaus zeigt sich weder ein 29
Trend noch gibt es wesentliche
Anderungen der Hohe. o8
> Der gesetzlichen Mindestgrenze von
24 Urlaubstagen wird sich nur in der
niedrigsten Gehaltsklasse genahert. 27
26
29,3 29,4 29,4 29,4 29,4 293
29,0 ’ 28, ’
28,5 8.9
25 27,8
24 ’
23
22
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GE HALT,deE GEHALTSVERGLEICH.

VERDIEMEN SIE GENUG?

Sie sind interessiert oder haben weitergehende Fragen
zum Thema oder zu Verglitungsthemen allgemein?

GE HALT.deE GEHALTSVERGLEICH.

VERDIEMEMN SIE GEMNUG?

Hoheluftchaussee 18
20253 Hamburg

www.gehalt.de
presse@gehalt.de

Tel.: +49 40 - 4134 54 30
Fax: +49 40 - 4134 54 34

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine Email.
Wir freuen uns darauf, mit Innen ins Gesprach zu kommen.



