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Marke 
Verbreitung 

Preis

Branche

Firmengröße

GeschlechtGehaltsklasse

Führung
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*Unter Führungskräften versteht die Studie Personen, die über disziplinarische Personalverantwortung verfügen und demnach wesentlich an Einstellung, Freisetzung und -
soweit möglich - auch an der Gehaltsfindung beteiligt sind. Sie führen die Jahresgespräche bzw. lassen diese durch Mitarbeiter führen.
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Skala %: 0 – 30
Skala €: 0 – 65.000
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*  Alle Führungsfunktionen dieses Bereiches
** Als Gesellschafter-Geschäftsführer gilt in dieser Auswertung wer über 5%

der Anteile hält.

Skala %: 0 – 80
Skala €: 0 – 65.000
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*  Alle Führungsfunktionen dieses Bereiches

Skala %: 0 – 80
Skala €: 0 – 65.000
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Skala %: 0 – 26
Skala €: 0 – 50.000
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*Siehe den Compensation Partner Branchenvergleich 2014, abrufbar unter https://www.compensation-partner.de/de/trends
Skala %: 0 – 20
Skala €: 0 – 50.000
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Sonstige

Renault

Volvo

Opel

Ford

Skoda

Mercedes

BMW

Audi

VW



18

˃

˃

˃

˃

˃




