
 
 
 
Pressemitteilung vom 22.03.2016 

Das verdienen Beschäftigte in Startups 

Sales Manager und ITler beziehen die höchsten Gehälter in Startups. Grafiker befinden sich am 

unteren Ende der Gehaltstabelle. Zu diesem Ergebnis kommt eine Vergütungsanalyse des 

Hamburger Vergleichsportals Gehalt.de. Untersucht wurden 599 Vergütungsdaten aus jungen 

Unternehmen mit bis zu 20 Mitarbeitern. 

 

Startup-Gehälter: jung, dynamisch, geringer Lohn 

Startup-Unternehmen werben damit, jung und dynamisch zu sein. Eine moderne Unternehmenskultur, 

spannende Projekte und Innovationen sind verlockend. Die Gehaltsstruktur in jungen Unternehmen 

befindet sich jedoch auf eher niedrigem Niveau. 

 

IT-Gehälter am höchsten 

Laut Studie erhalten leitende Angestellte in der IT mit durchschnittlich 51.185 Euro im Jahr das höchste 

Gehalt in der Gründerszene. Die Gehälter für Softwareentwickler ohne leitende Funktion schwanken je 

nach Anwendungsgebiet: Programmierer für den Bereich Mobile erzielen 36.930 Euro, im Frontend 

37.535 Euro und im Backend 40.552 Euro im Jahr. Sales Manager zählen mit einem Jahresgehalt von 

rund 48.937 Euro zu den besser Verdienenden. „Vertriebsmitarbeiter erhalten zum Grundgehalt in der 

Regel eine Provision für erfolgreiche Verkaufsabschlüsse“, erklärt Philip Bierbach, Geschäftsführer von 

Gehalt.de. 

 

Geringe Vergütung für Grafiker 

Die durchschnittliche Bezahlung eines Online Marketing Managers im Startup beträgt 32.069 Euro, der 

Content Manager liegt mit 31.069 Euro nur knapp darunter. Für Grafiker ist eine Anstellung in einem 

Startup mit 27.465 Euro im Jahr nicht erstrebenswert. Sie belegen in der Auswertung den letzten Platz. 

„Die im Verhältnis geringere Vergütung von Grafikern und Gestaltern ist ein Grund dafür, dass sich in 

diesem Berufsfeld vermehrt Freelancer finden“, so Bierbach weiter. 

 

Münchner Gründerszene bezahlt 28 Prozent mehr als Berlin 

Die Untersuchung zeigt, dass Fachkräfte in der Münchner Gründerszene im Schnitt 28 Prozent mehr 

verdienen als in der Startup-Hochburg Berlin. Ein Grafiker in München erhält mit 36.703 Euro knapp 

10.000 Euro mehr als sein Kollege in der Hauptstadt. 12.000 Euro beträgt die Gehaltsdifferenz 

zwischen einem Business Developer in Berlin (39.661 €) und dem in der bayrischen Landeshauptstadt 

(52.112 €). 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

Gehälter in Startups 2016    

Beruf Median Berlin München 

Softwareentwicklung Mobile       36.930 €       35.132 €       47.219 €  

Softwareentwicklung Frontend       37.535 €       35.586 €       47.474 €  

Softwareentwicklung Backend       40.552 €       39.300 €       48.533 €  

Gestaltung / Grafik       27.465 €       26.945 €       36.703 €  

Business Development       40.019 €       39.661 €       52.112 €  

Online Marketing       32.069 €       31.849 €       39.384 €  

Außendienst, Dienstleistungen, Sales Management       48.937 €       47.230 €      57.335 €  

Geschäftsführung mit PV       61.334 €      58.764 €    73.669 €  

Social Media Manager/Content Manager       31.069 €       30.849 €       38.384 €  

IT-Leiter 51.185 € 50.312 € 62.408 € 

 
 
Zur Methodik: Gehalt.de untersuchte 599 Vergütungsdaten aus 10 Berufen in Startup-Unternehmen 
und verglich die Vergütungsniveaus zwischen der Startup-Metropole Berlin und München. 
 
Über Gehalt.de 
Gehalt.de ist das führende Gehaltsportal im deutschsprachigen Raum. Jeden Monat unterstützt die 
Webseite über 3 Millionen ArbeitnehmerInnen mit vielfältigen Services und wertvollen 
Entscheidungshilfen. Alle Gehaltsdaten auf Gehalt.de werden von Vergütungsberatern auf Plausibilität 
und Stimmigkeit geprüft. 

Das Onlineportal bietet einen kostenfreien Zugang zu aktuellen Gehaltsdaten. Dazu kommen 
Statistiken, Auswertungen für einzelne Berufe und Branchen, Informationen zu den Themen Gehalt, 
Karriere und Arbeitswelt sowie Tipps und Tricks für die erfolgreiche Gehaltsverhandlung. Wer seinen 
Marktwert ganz genau wissen will, kann eine individuelle Gehaltsanalyse erstellen lassen. Ein Brutto-
Netto-Rechner zeigt wiederum, was am Ende von Lohn und Gehalt übrig bleibt. Unter Gehalt.de/News 
finden sich außerdem aktuelle Beiträge zu Karriere- und Gehaltsthemen. Gehalt.de ist ein Produkt der 
PMSG PersonalMarkt Services GmbH 
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