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Gehalter in der Onlinebranche - IT-Profis sind Spitzenverdiener

Wie hoch ist die Vergiitung von Content- oder Social Media-Managern? Mit welchen Gehéltern
kénnen Berufsanfianger in der Onlinebranche rechnen? In einer aktuellen Vergiitungsanalyse
hat das Gehaltsvergleichsportal Gehalt.de 2.946 Datenséatze zu unterschiedlichen Jobs in der
Internetindustrie ermittelt. Das Ergebnis: IT-Experten verdienen am besten, gefolgt von Online
Marketing-Managern.

IT-Gehélter sind am héchsten

Laut einer aktuellen Analyse des Gehaltsvergleichsportals Gehalt.de beziehen IT-Spezialisten die
héchsten Gehalter in der Onlinebranche. Im Schnitt verdient eine IT-Fachkraft rund 48.100 Euro im
Jahr. Im oberen Verglitungssegment sind Gehalter von tber 60.200 Euro méglich. In

GroBunternehmen mit Gber 1.000 Mitarbeitern kommen IT-Profis auf Glber 80.000 Euro.

Online Marketer verdienen im Alter deutlich mehr

Knapp hinter den IT-Gehéltern liegen die der Online Marketing Manager. Laut Analyse bezieht diese
Berufsgruppe jéhrlich ein Durchschnittsgehalt von 41.400 Euro. Im oberen Vergutungsbereich sind
Gehalter von rund 48.200 Euro und in GroBunternehmen von Uber 60.000 Euro méglich.
Berufsanfanger starten mit einem Jahreseinkommen von 31.000 Euro bis 36.000 Euro. Im Alter
winken hohe Gehaltssteigerungen bis tber 70.000 Euro. ,In der Onlinebranche ist Erfahrung zum Teil
wichtiger als ein Studium, weswegen Arbeitnehmer mit viel Know-How sehr gute Gehéalter beziehen —
manchmal sogar mehr als der Kollege mit einem akademischen Hintergrund®, so Artur Jagiello von
Gehalt.de.

Experten fiir Suchmaschinenoptimierung liegen im Gehaltsmittelfeld

Auf Rang Drei im Gehaltscheck befinden sich SEO-Manager. Die Abklrzung steht fir Search Engine
Optimization (Suchmaschinenoptimierung) und bezeichnet den Beruf der Internetexperten, die fir die
Auffindbarkeit im Web sorgen. Der Lohn fir die Suchmaschinenprofis liegt bei durchschnittlich 39.000
Euro im Jahr. Je nach UnternehmensgréBe variieren die Gehalter zwischen 29.000 Euro und 75.000

Euro. In den ersten Jahren verdienen die angehenden SEO-Experten knapp tber 30.000 Euro.

Erfahrene Content-Manager beziehen hohe Gehilter

Content-Manager sind fiir Seiteninhalte und redaktionelle Beitrdge, aber auch fiir PR- und Marketing-
Kampagnen verantwortlich. lhr durchschnittliches Jahresgehalt betragt rund 37.700 Euro.
Berufseinsteiger beginnen mit 32.000 Euro und erfahrene Content-Manager kénnen im oberen

Gehaltssegment und GroBunternehmen Uber 70.000 Euro verdienen.

Social Media-Manager
Mit rund 37.600 Euro Jahresgehalt folgen Social Media-Manager. Im oberen Gehaltssegment winken

Gehaélter von rund 47.700 Euro. In den ersten Jahren liegt die Vergltung bei knapp Uber 30.000 Euro.
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Im spateren Berufsleben kénnen Social Media-Manager mit guten Gehaltsentwicklungen rechnen. Da

die Berufsgruppe verhéltnismaBig jung ist, fehlen in der Auswertung Daten fir tber 50-J&hrige.

Grafiker: hohe Gehélter in GroBunternehmen

Das Schlusslicht im Gehaltsvergleich bilden Grafiker und Mediendesigner. Sie kommen auf rund
34.800 Euro im Jahr. GroBunternehmen mit Giber 1.000 Mitarbeitern zahlen im Schnitt 45.000 Euro bis
Uber 60.500 Euro.

Zur Methodik: Das Vergleichsportal Gehalt.de analysierte 2.946 Verglitungsdaten zu den Berufen
Softwareentwickler, Social Media-Manager, SEO-Manager, Content-Manager, Grafiker und Online
Marketing-Manager. Berlcksichtigt wurden dabei ausschlieBlich Berufe inklusive allen
Hierarchieebenen in der Onlinebranche.
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Uber Gehalt.de

Gehalt.de ist das fuhrende Gehaltsportal im deutschsprachigen Raum. Jeden Monat unterstiitzt das
Portal Gber 3 Millionen Arbeitnehmerlnnen mit vielfaltigen Services und wertvollen
Entscheidungshilfen. Alle Gehaltsdaten auf Gehalt.de werden von Vergltungsberatern auf Plausibilitat
und Stimmigkeit geprift.

Das Online-Portal bietet einen kostenfreien Zugang zu aktuellen Gehaltsdaten. Dazu kommen
Statistiken, Auswertungen fiir einzelne Berufe und Branchen, Informationen zu den Themen Gehalt,
Karriere und Arbeitswelt sowie Tipps und Tricks fir die erfolgreiche Gehaltsverhandlung. Wer seinen
Marktwert ganz genau wissen will, kann eine individuelle Gehaltsanalyse erstellen lassen. Ein Brutto-
Netto-Rechner zeigt wiederum, was am Ende von Lohn und Gehalt Gbrig bleibt. Unter Gehalt.de/News
finden sich auBerdem aktuelle Beitrdge zu Karriere- und Gehaltsthemen. Gehalt.de ist ein Produkt der
PMSG PersonalMarkt Services GmbH.



