
 

Pressemitteilung vom 15.10.2019 

Gehälter im Maschinenbau: so viel verdienen Ingenieure in Deutschland 

Wie viel Gehalt beziehen Ingenieure in der Maschinenbaubranche? Die Analysten von 

Gehalt.de haben 4.296 Daten ausgewertet und die Einkommen von Beschäftigten in dieser 

Branche ermittelt. Das Ergebnis: Die Gehälter der Ingenieursfachkräfte sind im letzten 

Jahrzehnt um 16 Prozent gestiegen. Beschäftigte beziehen im Maschinenbau jährlich rund 

60.500 Euro. Führungskräfte erhalten fast 100.000 Euro. Die lukrativsten Bundesländer sind 

Bayern, Baden-Württemberg und Berlin. 

Gehaltsentwicklung im Maschinenbau seit 2009 

Die Gehälter für der Ingenieursfachkräfte im Maschinenbau sind in den letzten zehn Jahren um 16 

Prozent gestiegen. Im Jahr 2009 betrug das Einkommen noch 52.100 Euro (brutto), fünf Jahre später 

stieg es auf 55.700 Euro. Heute verdienen Maschinenbauer rund 60.500 Euro. Führungskräfte 

kommen auf ein Jahresgehalt in Höhe von fast 100.000 Euro. „Die Gehälter für Ingenieure sind in den 

letzten fünf Jahren rapide angestiegen. Einer der Hauptgründe ist die starke Automobilindustrie mit 

Zukunftsthemen wie E-Mobility und dem autonomen Fahren“, sagt Philip Bierbach, Geschäftsführer 

von Gehalt.de. 

 

Berufseinsteiger verdienen fast 50.000 Euro 

Berufseinsteiger erhalten 49.100 Euro in ihren ersten drei Jahren und damit ein vergleichsweise 

hohes Einstiegsgehalt. Ingenieure mit drei bis sechs Jahren Erfahrung beziehen 55.100 Euro und 

solche mit sechs bis neun Jahren rund 60.000 Euro. Ihre Kollegen, die über neun Jahre als Ingenieur 

im Maschinenbau gearbeitet haben, beziehen rund 73.000 Euro.  

 

Top Gehälter in Bayern, Baden-Württemberg und Berlin 

Das lukrativste Bundesland für Ingenieure ist Bayern. Hier verdienen Beschäftigte rund 65.600 Euro. 

Auch in Baden-Württemberg beziehen Maschinenbauer mit jährlich 63.600 Euro ein relativ hohes 

Gehalt. Für Angestellte sind nicht nur die südlichen Regionen Deutschlands interessant, auch in Berlin 

können sie mit 62.300 Euro ein überdurchschnittliches Gehalt erzielen. 

 

Großkonzerne vergüten am besten 

In kleinen Firmen mit weniger als 100 Mitarbeitern verdienen Ingenieure ein jährliches Bruttogehalt 

von 53.200 Euro. In mittleren Unternehmen mit bis zu 1.000 beschäftigten liegen die Gehälter bei 

57.800 Euro und in Großkonzernen ab 1.001 Mitarbeitern steigen sie auf 74.300 Euro.  
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Weitere Informationen finden Sie hier: LINK 
 
Zur Methodik: Gehalt.de analysierte insgesamt 4.296 Gehaltsdaten von Ingenieuren, die in der 
Maschinenbaubranche arbeiten. Dabei wurden die Branche, Personalverantwortung, Region, 
Firmengröße und Berufserfahrung berücksichtigt. 704 der gesammelten Gehaltsangaben stammen 
aus den letzten 12 Monaten, 3.592 Datensätze wurden für die Analyse der Gehaltsentwicklung seit 
2009 erhoben.  
 
Anmerkung: Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird in der vorliegenden Pressemitteilung die 
gewohnte männliche Sprachform bei personenbezogenen Substantiven und Pronomen verwendet. 
Dies impliziert jedoch keine Benachteiligung des weiblichen Geschlechts, sondern soll im Sinne der 
sprachlichen Vereinfachung als geschlechtsneutral zu verstehen sein. 
 
So lesen Sie die Daten: Der Median beschreibt die Mitte aller Daten: 50 Prozent liegen über dem 
Wert, 50 Prozent darunter. Q1 (1. Quartil) bedeutet, 25 Prozent der Gehälter liegen unter diesem 
Wert, Q3 (3. Quartil) bedeutet, 25 Prozent der Gehälter liegen über diesem Wert. 

 

 

 

Ergebnisse im Überblick  

Nach Führungsverantwortung 

Allgemein Q1 Median Mittelwert Q3 

Führungskräfte 87.277 € 99.288 € 105.125 € 113.454 € 

Fachkräfte 50.360 € 60.535 € 65.003 € 74.473 € 

 

Nach Firmengröße 

Mitarbeiteranzahl (MA) Q1 Median Mittelwert Q3 

klein < 101 MA 45.324 € 53.231 € 56.646 € 64.978 € 

mittel 101 - 1000 MA 50.191 € 57.805 € 62.057 € 70.176 € 

groß > 1001 MA 60.166 € 74.284 € 76.218 € 89.528 € 

 

Nach Berufserfahrung 

Berufserfahrung (BE) Q1 Median Mittelwert Q3 

< 3 Jahre BE 42.953 € 49.139 € 50.779 € 55.492 € 

3 - 6 Jahre BE 48.433 € 55.093 € 57.281 € 65.580 € 

6 - 9 Jahre BE 52.861 € 60.001 € 64.785 € 70.811 € 

> 9 Jahre BE 62.643 € 73.023 € 76.719 € 87.238 € 

 

Nach Region 

Bundesland Q1 Median Mittelwert Q3 

Bayern 53.773 € 65.586 € 68.812 € 78.549 € 
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Baden-W. 52.531 € 63.624 € 67.429 € 77.954 € 

Berlin 51.575 € 62.311 € 64.574 € 75.001 € 

Hessen 50.157 € 61.000 € 64.340 € 75.336 € 

Hamburg 52.992 € 60.908 € 64.327 € 78.481 € 

Bremen 55.115 € 60.541 € 62.362 € 67.519 € 

Niedersachsen 50.668 € 58.981 € 62.419 € 70.803 € 

NRW 50.353 € 58.475 € 62.446 € 69.971 € 

Schleswig-Holstein 49.728 € 58.062 € 62.589 € 68.792 € 

Rheinland Pfalz 49.319 € 57.007 € 61.445 € 74.933 € 

Brandenburg 42.746 € 56.841 € 58.766 € 70.748 € 

Saarland 41.708 € 52.528 € 54.450 € 58.057 € 

Sachsen 40.179 € 48.433 € 52.636 € 67.170 € 

Sachsen-Anhalt 39.361 € 45.733 € 49.322 € 56.280 € 

Thüringen 34.484 € 43.626 € 43.883 € 53.540 € 

Mecklenburg-
Vorpommern 

30.738 € 40.273 € 44.802 € 63.395 € 

 

Im historischen Vergleich 

Jahr Median 

2009 52.073 € 

2010 52.975 € 

2011 53.541 € 

2012 53.904 € 

2013 54.487 € 

2014 55.698 € 

2015 56.311 € 

2016 58.120 € 

2017 58.750 € 

2018 59.872 € 

2019 60.535 € 

 

Über die Gehalt.de GmbH 
GEHALT.de ist das führende Gehaltsportal im deutschsprachigen Raum und gehört zur Gehalt.de 
GmbH. Das Hamburger Unternehmen wurde 1999 gegründet und spezialisiert sich auf digitale 
Vergütungsdienstleistungen für Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Zu den weiteren Marken gehören 
Gehaltsvergleich.com und das Firmenkundengeschäft Compensation Partner. Seit 2019 ist die 
Gehalt.de GmbH mehrheitlich Bestandteil der StepStone Gruppe. 
 
Kontakt: 
Artur Jagiello 
Leiter Kommunikation 
Gehalt.de GmbH 
jagiello@gehalt.de 
Tel: 040 4134 543 900 
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