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Weihnachtsgeld: Fast 30 Prozent wirden Geld gegen Freizeit tauschen

Wer bekommt Weihnachtsgeld und wie beliebt ist das sogenannte 13. Gehalt? In einer
aktuellen Umfrage hat die Vergleichsplattform Gehalt.de zu diesem Thema 1.490 Nutzer
befragt. Das Ergebnis: Fast die Halfte aller Teilnehmer (47 Prozent) erhélt zum Jahresende
regelmagig einen Bonus. 28 Prozent aller Befragten kénnen sich allerdings vorstellen, das
Geld gegen mehr Freizeit einzutauschen. Fur fast 40 Prozent ist die Zahlung zudem ein Grund,

bei ihrem Arbeitgeber zu bleiben.

Fast Dreiviertel der Befragten sind mit der Hohe ihres 13. Gehalts generell zufrieden. Rund 28 Prozent
der Befragten wiirden anstatt des Weihnachtsgeldes allerdings auch mehr Freizeit akzeptieren.
Lediglich 11 Prozent haben Interesse an Sachleistung fir den privaten Gebrauch. 12 Prozent wirden
fur monatliche Gutscheine (Lebensmittel, Mode, Freizeit etc.) ebenfalls auf ihr Weihnachtsgeld

verzichten. An Taxigutscheinen waren kaum Personen interessiert (0,4 Prozent).

31 Prozent investieren in Weihnachtsgeschenke

Ein Grol3teil der Befragten (35 Prozent) hat keine genaue Vorstellung davon, wofir sie ihr
Weihnachtsgeld ausgibt. 31 Prozent aller Beschéftigten planen wiederum, mit dem Bonus ihre
Weihnachtsgeschenke zu finanzieren. Frauen wahlten diese Antwort am haufigsten aus (34 Prozent).
25 Prozent nutzen die Zahlung als Rucklage fiur schlechte Zeiten und lediglich 5 Prozent spenden
einen Betrag. Ein weiteres Ergebnis der Umfrage: Fir fast 40 Prozent ist der Bonus ein Grund, bei

ihrem Arbeitgeber zu bleiben.

,Neben dem Gehalt tragen Zusatzleistungen stark zur Mitarbeiterbindung bei. Einige grol3e
Unternehmen — wie zum Beispiel SAP! — setzen anstatt des klassischen Weihnachtsgeldes auf
leistungsabhangige Boni, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht nur zum Jahresende

erhalten kénnen®, so Phillip Bierbach, Geschaftsfliihrer von Gehalt.de.

Fast die Halfte aller Beschaftigten erhalt Weihnachtsgeld

Laut den Ergebnissen der Umfrage erhalten rund 47 Prozent der Teilnehmer ein jéhrliches
Weihnachtsgeld, das durchschnittlich 2.600 Euro betragt. Fihrungskréafte beziehen rund 3.700 Euro
und Beschaéftigte ohne Personalverantwortung 2.200 Euro. Auch der Ausbildungshintergrund
beeinflusst die Hoéhe des Jahresbonus: Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung erhalten
rund 2.000 Euro und Akademiker 3.400 Euro zum Jahresende. Unter den Frauen beziehen rund 40
Prozent einen Bonus, der bei 1.900 Euro liegt. Fir méannliche Beschaftigte betragt der Wert 3.000

Euro, den circa 51 Prozent erhalten.

1 Quelle: https://www.stuttgarter-zeitung.de/inhalt.weihnachtsgeld-nach-branchen-das-zahlen-daimler-bosch-
mahle-und-c0.2204c010-cf01-43d3-9637-53f76abfc73c.html
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,Die Hohe des Weihnachtsgeldes ist stark abhangig von der Branche und der Position, die der oder
die Beschéftigte innehat. In tarifgebundenen Vertragen ist eine Zahlung von Weihnachtgeld generell

haufiger vorgesehen®, so Bierbach abschlieRend.

Zur Methodik: Im November 2019 befragte das Vergleichsportal Gehalt.de 1.490 Nutzerinnen und
Nutzer zum Thema Weihnachtsgeld. Unter den Befragten waren rund 25 Prozent Fihrungs- und 75
Prozent Fachkrafte. Zudem waren rund 60 Prozent mannlich und 40 Prozent der Teilnehmer weiblich.
Ein Grof3teil der Befragten ist zwischen 45 und 59 Jahren alt (48,49 Prozent), 40 Prozent verfligen
Uber einen akademischen Abschluss und 32 Prozent Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung.

Anmerkung: Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit wird in der vorliegenden Pressemitteilung die
gewohnte mannliche Sprachform bei personenbezogenen Substantiven und Pronomen verwendet.

Dies impliziert jedoch keine Benachteiligung des weiblichen Geschlechts, sondern soll im Sinne der
sprachlichen Vereinfachung als geschlechtsneutral zu verstehen sein.

Ergebnisse im Uberblick

Bekommen Sie Weihnachtsgeld oder einen anderen "Bonus" zum Jahresende?

Antwort Alle Frauen | Manner | Fuhrungskrafte | Fachkrafte
Befragten

Ja 46,8 % 39,7% | 51,3% 52,7 % 44,7 %

Nein 45,4 % 522% | 413% 38,7 % 47,8 %

UnregelmaRig, nicht jedes Jahr 7,8% 8,1% 7,4 % 8,6 % 7,5 %

Wie hoch ist Ihr Weihnachtsgeld oder Bonus?

Befragte Du"rchschnittliche
Hohe des Bonus
Alle 2.600 Euro
Fachkréfte 2.213 Euro
Fuhrungskrafte 3.651 Euro
Frauen 1.935 Euro
Manner 3.000 Euro
Akademiker/-innen 3.397 Euro
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Sind Sie mit der Hohe des Weihnachtsgeldes zufrieden?

Antwort Alle Befragten Manner Frauen
Ja, bin ich! 39,4 % 42,8 % 35,0 %
Ich bin eher zufrieden. 30,1 % 30,2 % 28,1 %
Ich bin eher unzufrieden. 16,3 % 15,4 % 18,1 %
Nein, bin ich nicht! 14,2 % 11,6 % 18,8 %

Wofir geben Sie Ihr Weihnachtsgeld in der Regel aus? (Mehrfachantwort mdglich)

Antwort Alle Befragten Frauen Manner
Fir nichts Besonderes. Ich habe einfach

mehr Geld zur Verfiigung 352 % 32,8 % 36,3 %
Ich gebe es fiir Weihnachtsgeschenke aus 31,3 % 34,7 % 29,4 %
Ich spare es fir schlechte Zeiten 25,0 % 22,0 % 27,2 %
Ich zahle damit Schulden ab 17,1 % 13,1 % 19,1 %
Ich verreise damit 14,0 % 15,1 % 13,0%
Ich spende es (oder einen Teil) 51% 3,5% 59 %

Sind ein Weihnachtsgeld oder ein Jahresbonus Grunde fiir Sie, beim Arbeitgeber zu bleiben?

Antwort Alle Befragten Fachkrafte FUhrungskréafte
Ja 39,2 % 39,7 % 39,2 %
Nein 44,3 % 43,3 % 45,9 %
Weil ich nicht. 16,5 % 17,0 % 14,9 %

Welche Alternative zum Weihnachtsgeld kdme fir Sie am ehesten in Betracht?

Antwort Bef'?zlalgeten Frauen Méanner
Ich bin mit dem Weihnachtsgeld so zufrieden! 37,7 % 29,3 % 43,4 %
Mehr Freizeit statt Geld 28,1 % 30,1 % 26,1 %
Monatliche Gutscheine (Lebensmittel, Mode, Freizeit etc.) 12,1 % 17,3 % 8,9 %

Weniger Weihnachtsgeld, dafiir Sachleistungen fir den

privaten Gebrauch (neuestes Smartphone, Laptop etc.) 115% 13,8 % 9,9 %

Ridesharing Flatrate fiir den privaten Gebrauch (Free Now,

MOIA etc.) 1,1% 0,9 % 13%

Taxigutscheine fiir den privaten Gebrauch 0,4 % 0,4 % 0,5%

Sonstiges 9,1 % 8,2 % 9,9%
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Uber GEHALT.de

GEHALT.de ist das fihrende Gehaltsportal im deutschsprachigen Raum. Jeden Monat unterstiitzt die
Webseite uber drei Millionen Arbeithehmerinnen mit vielféltigen Services und wertvollen
Entscheidungshilfen. Das Onlineportal bietet einen kostenfreien Zugang zu aktuellen Gehaltsdaten
und verfugt Gber die gréfte Vergutungsdatenbank in Deutschland.

Das Angebot reicht von spannenden Statistiken, Auswertungen fiir einzelne Berufe und Branchen,
Informationen zu Themen rund um Gehalt, Karriere und Arbeitswelt bis hin zu Tipps und Tricks fir die
erfolgreiche Gehaltsverhandlung. Ein weiteres Kernelement ist die integrierte Meta-Jobsuchmaschine,
die Anzeigen aller relevanten Jobbérsen in Deutschland biindelt und dariiber hinaus ein zu
erwartendes Gehalt schatzt. Damit bietet GEHALT.de als erste Webseite in Deutschland einen
Gehaltsfinder fur Stellenanzeigen.
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